
7 _ FXenWe: AcceVo del perVonal a laV redeV VocialeV \ a InWerneW

EVWe meQVaje elecWUyQicR We lR eQYta la jXQWa diUecWiYa de la emSUeVa dRQde WUabajaV, TXe eV XQa cRmSaxta de
SXblicidad.

ThiV acWiYiW\ iV QRW aVVigQable iQ \RXU cRXUVe.

Tema cXrricXlar: LaV familiaV \ laV comXnidadeV 
ConWe[Wo: LaV UedeV VocialeV  

De: JXnWa DiUecWiYa 
AsXnWo: AcceVo del peUVonal a laV UedeV VocialeV \ a InWeUneW 
_________________________________________________________________________________________________  

EVWimado/a empleado/a: 

La JXnWa DiUecWiYa de la empUeVa eVWi conVideUando la poVibilidad de bloTXeaU el acceVo del peUVonal a laV UedeV VocialeV \ a
InWeUneW dXUanWe Woda la joUnada laboUal. La UeVWUicciyn Ve haUta e[WenViYa a loV WelpfonoV myYileV \ a Wodo Wipo de diVpoViWiYoV
elecWUynicoV con aplicacioneV YiUWXaleV. 

Como WUabajamoV en la indXVWUia pXbliciWaUia, neceViWamoV infoUmaciyn de meUcadeo acWXali]ada, poU eVo compUendemoV TXe
eV neceVaUio el acceVo a InWeUneW paUa fineV del negocio. Sin embaUgo, Ve ha deWecWado TXe, dXUanWe la joUnada laboUal, loV
empleadoV con fUecXencia acceden a laV UedeV VocialeV. EVWo ha geneUado enWUe la diUecWiYa el WemoU de TXe eVWo eVWp
afecWando el UendimienWo laboUal. 

AnWeV de WomaU algXna deciViyn, la JXnWa DiUecWiYa ha decidido conVXlWaU la opiniyn de loV empleadoV. PoU eVWa Ua]yn, le
VoliciWamoV UeVpondeU al cXeVWionaUio TXe le ane[amoV. SX UeVpXeVWa VeUi anynima, aVt TXe le UogamoV TXe UeVponda
VinceUamenWe. 

¢Cymo XWili]a InWeUneW en VX Yida diaUia en el WUabajo? Dp ejemploV eVpectficoV.
¢EVWaUta de acXeUdo con TXe Ve bloTXee el acceVo de loV empleadoV a InWeUneW? ¢PoU TXp?

AWenWamenWe, 
JXnWa DiUecWiYa 
GeUencia GeneUal


