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Este mensaje electrónico te lo envía la junta directiva de la empresa donde trabajas, que es una compañía de
publicidad.

This activity is not assignable in your course.

Tema curricular: Las familias y las comunidades 
Contexto: Las redes sociales  

De: Junta Directiva 
Asunto: Acceso del personal a las redes sociales y a Internet 
_________________________________________________________________________________________________  

Estimado/a empleado/a: 

La Junta Directiva de la empresa está considerando la posibilidad de bloquear el acceso del personal a las redes sociales y a
Internet durante toda la jornada laboral. La restricción se haría extensiva a los teléfonos móviles y a todo tipo de dispositivos
electrónicos con aplicaciones virtuales. 

Como trabajamos en la industria publicitaria, necesitamos información de mercadeo actualizada, por eso comprendemos que
es necesario el acceso a Internet para fines del negocio. Sin embargo, se ha detectado que, durante la jornada laboral, los
empleados con frecuencia acceden a las redes sociales. Esto ha generado entre la directiva el temor de que esto esté
afectando el rendimiento laboral. 

Antes de tomar alguna decisión, la Junta Directiva ha decidido consultar la opinión de los empleados. Por esta razón, le
solicitamos responder al cuestionario que le anexamos. Su respuesta será anónima, así que le rogamos que responda
sinceramente. 

¿Cómo utiliza Internet en su vida diaria en el trabajo? Dé ejemplos específicos.
¿Estaría de acuerdo con que se bloquee el acceso de los empleados a Internet? ¿Por qué?

Atentamente, 
Junta Directiva 
Gerencia General


